Subsecretaria de Gestion Publica
MARCO DE REGULACION DE EMPLEO PUBLICO NACIONAL
Resolucién 48/2002

Apruébanse las pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de personal. Ley N°
25.164.

Bs. As., 30/12/2002

Ver Antecedentes Normativos

VISTO el Expediente N° 9566/02 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, aprobatorio de la reglamentacion de la Ley N° 25.164
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 9° del Anexo | del citado decreto se establecieron las prescripciones a las
que estara sujeta la contratacién de personal por tiempo determinado.

Que a este efecto se ha considerado conveniente establecer las previsiones que permitan
gestionar de manera efectiva e integral los diversos aspectos concernientes al citado régimen de
contrataciones.

Que a través del inciso b) del citado articulo, se establecié que con caracter previo a la
contratacién, se deberan fijar los perfiles necesarios y los requisitos que deberan acreditar los
contratados para la prestacion del servicio de que se trate, conforme al régimen que establezca la
autoridad de aplicacion.

Que consecuentemente, a los efectos de homogeneizar la aplicacién del régimen de
contrataciones en las distintas jurisdicciones y organismos, deviene necesario proceder a la
fijacién de determinadas pautas para la previsidn de los perfiles de las funciones que seran objeto
de contratacién, como asimismo, a la aprobacién del modelo de contrato tipo al que deberan
ajustarse cuando celebren contrataciones en los términos del articulo 9° de la Ley N° 25.164 y su
Decreto Reglamentario N° 1421/02.

Que, asimismo, es conveniente aclarar el procedimiento para aquellos supuestos en que,
fundadamente, sea necesario tramitar la contratacién de personas con ciudadania extranjera o de
aquéllas que gozaran de beneficio provisional, de conformidad con lo establecido en los articulos
4°y 5° del Anexo | del Anexo | de la ley y su reglamentario Decreto N° 1421/02.

Que igualmente, debe establecerse el procedimiento para asegurar el debido cumplimiento de las
limitaciones previstas en los segundos parrafos de los articulos 9° y 14 del Anexo a la Ley N°
25.164.



Que corresponde a la autoridad de aplicacidn establecer el sistema de evaluacién del desempefio
del personal contratado de acuerdo con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 15 del
Anexo | del Decreto citado en el Visto.

Que debe fijarse el criterio a seguir en cuanto al ejercicio del derecho de renuncia en las
respectivas clausulas de rescisién de conformidad con lo prescripto en el ultimo parrafo del
articulo 18 del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades atribuidas a esta jurisdiccién por los
articulos 2° y 9° inciso b) del Decreto N° 1421/02.

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébanse las pautas para la aplicacién del régimen de contrataciones de personal
a celebrar segln lo establecido en el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto
reglamentario N° 1421/02, y el Modelo de Contrato Tipo, que obran como Anexos I y Il a la
presente, respectivamente.

Las designaciones de personal en las Plantas Transitorias a las que se alude en el articulo 9° del
Anexo | del Decreto citado en el parrafo precedente, no estan alcanzadas por la presente medida.

Art. 2° — La presente entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Carlos A. Sosa.

ANEXO |

PAUTAS PARA LA APLICACION DEL

REGIMEN DE CONTRATACIONES DE PERSONAL — LEY N° 25.164
DE LA SOLICITUD DE LA CONTRATACION

ARTICULO 1°. — La solicitud de contratacién de personal debera ser formulada por autoridad
competente con jerarquia no inferior a Subsecretario o titular de entidad descentralizada o, por
delegacidn expresa, el titular de la Unidad Organizativa a cargo de las materias de Personal de
contar con jerarquia no inferior a Director, su superior inmediato cuando contara con jerarquia no
inferior a Director Nacional o General o, la autoridad superior responsable del servicio
administrativo financiero correspondiente.

Deberd elevar el requerimiento correspondiente con un informe conteniendo:



a) las razones que aconsejan la celebracion del contrato y la identificacion del caracter de los
servicios a contratar segun sea:

I. Estacional. en este caso se debera describir las caracteristicas y razones de la estacionalidad, o,

Il. Transitorio, segun ello responda a:

1) Incremento extraordinario de las tareas a cargo de la jurisdiccidn, organismo o dependencia, o,
2) Inexistencia o indisponibilidad de personal de planta permanente afectable a dichos servicios.

Asimismo, debera darse justificacion detallada de la imposibilidad de atender los servicios,
actividades o resultados a producir mediante la contratacidon propuesta, con el personal de la
Planta Permanente de la jurisdicciéon u organismo descentralizado, segun sea el caso, previa
consulta con el titular de la unidad de Recursos Humanos correspondiente.

b) Los objetivos generales y especificos, las actividades y los resultados parciales y finales que se
procuran obtener o alcanzar, segln los estandares cuantitativos y cualitativos que correspondan y,
en su caso, el cronograma del programa de trabajo respectivo a cumplimentar por el contratado.

c) La propuesta para el perfil de requisitos a satisfacer por el contratado, los que deberan ser
pertinentes con lo postulado en el inciso precedente y presentado segun el formato establecido
como Anexo al presente articulo.

d) La denominacién precisa de la funcion o del puesto de trabajo que resulte equivalente, o, la que
mejor describa la naturaleza de las tareas a emprender. A tal efecto debera considerarse la
siguiente tipificacidn, segun se trate de servicios:

i. que no requieran mayor calificacién,

ii. de apoyo y/o de mantenimiento de bienes y equipos,

iii. de apoyo administrativo,

iv. técnicos especializados,

v. profesionales,

vi. de asesoramiento técnico o profesional especializado a la Administracidn,
vii. de coordinacion de programas de trabajo y/ o proyectos especiales, u,
viii. otros, a especificar.

e) La propuesta de equiparacion retributiva al nivel o categoria escalafonaria del régimen que se
aplique al personal de Planta Permanente del organismo contratante.



Esta equiparacion debera ser propuesta considerando los requisitos minimos establecidos en
dicho régimen para el nivel o categoria escalafonaria correspondiente, y segun el nivel de
responsabilidad, autonomia y complejidad que conlleven las tareas o servicios a contratar.

f) La certificacidn extendida por el responsable de los servicios técnicos administrativos de la
existencia del financiamiento correspondiente.

En ningln caso se podra propiciar una contratacidn cuya vigencia exceda el ejercicio
presupuestario en curso.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 1/2005 de la Subsecretaria de la Gestion Publica
B.0. 9/11/2005. Vigencia: a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial).

ARTICULO 2°. — En los casos contemplados en el tercer parrafo del inciso a) del Articulo 9° del
nexo | del Decreto N° 1421/02 se debera adjuntar la informacion requerida en dicho inciso.

ARTICULO 3°. — En todos los casos, el titular de la unidad de Recursos Humanos, o la autoridad
superior que ejerza la maxima responsabilidad sobre los servicios técnico administrativos de cada
jurisdiccién u organismo descentralizado, debera certificar que, con la contratacién propuesta, no
se supera el porcentaje establecido segln lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 92 del
Anexo a la Ley N2 25.164, la cantidad de cargos y contratos, bajo cualquier modalidad,
desempenados por personas que acreditaron discapacidad mediante el certificado previsto por el
Articulo 32 de la Ley 22.431 y el cumplimiento de la actualizacién de la informacién establecida por
el Articulo 32 de la Resolucidn de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N2 67/98 o la que la sustituya.

De la misma manera, elevard el informe que permita a la maxima autoridad de la jurisdiccion o
entidad descentralizada certificar que, con la contratacién propuesta, no se suple cargo o funcion
eliminada, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 14 del Anexo | del
Decreto N2 1421/02.

(Articulo sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 74/2008 de la Secretaria de la Gestién Publica
B.O. 3/6/2008. Vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial)

DEL PERSONAL A CONTRATAR

ARTICULO 4°. — Las personas propuestas para contratar deberan satisfacer, ademas de las
exigencias propias de las tareas o servicios a desarrollar, segln lo establecido en el Anexo al inciso
c) del articulo 1° precedente, los requisitos previstos para el acceso al nivel o categoria del
régimen escalafonario correspondiente al cual se propicie equiparar sus retribuciones.

Aclarase que la acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion respectiva, debera ser previa a la celebracién de la

contratacién y constatada por el titular de la Unidad de Recursos Humanos de conformidad con lo

establecido en el segundo parrafo del articulo 4° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.



En el supuesto de propiciarse la contratacidén en los términos de la excepcidn prevista en el ultimo
parrafo del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02, |a autoridad respectiva debera tramitar
por actuacion aparte, el requerimiento del caso adjuntando la fundamentacién circunstanciada. A
ese fin, elevara las actuaciones para la resolucion definitiva del Jefe de Gabinete de Ministros, por
conducto de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, la que en el término de DIEZ (10) dias
habiles emitird el dictamen correspondiente.

Cuando la solicitud de excepcion sea tramitada para la contratacién de personal informatico sera
de aplicacion lo dispuesto en los incisos b), c) y d) del articulo 1° y en los articulos 2° a 5°, ambos
inclusive, de la Resolucién Conjunta de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO N° 11 del 7 de marzo de 2002, en lo que corresponda.

ARTICULO 5°. — En el caso de propiciarse la contratacién de ciudadano extranjero, debera darse
cumplimiento a lo establecido por el punto | del inciso a) del articulo 4° del Anexo | del Decreto N°
1421/02.

Asimismo, debera adjuntarse la declaracién jurada de los antecedentes laborales de la persona
propuesta y la certificacién del organismo nacional competente de que la persona a contratar esta
en condiciones de trabajar en el pais.

En el caso de propiciarse la contratacion de una persona comprendida en los alcances del inciso f)
del articulo 5° del Anexo a la Ley N° 25.164, se debera elevar la fundamentacién circunstanciada
gue avale la necesidad de celebrar el contrato y la reconocida aptitud por la cual se propone la
contratacién, junto con su declaracién jurada de los antecedentes laborales, de modo que la
maxima autoridad de la jurisdiccidn u organismo descentralizado pueda cumplimentar lo exigido
en el segundo parrafo del articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

ARTICULO 6°. — Se debera constituir o actualizar, segun sea el caso, el Legajo Unico Personal de
toda persona contratada, dentro de los TRES (3) dias habiles de notificada la contratacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Anexo | al Decreto N2 1421/02.

A este efecto, la persona a contratar debera declarar la existencia, identificacion y ultima
localizacién de su Legajo Unico Personal, si correspondiera.

Hasta tanto se instrumente definitivamente el REGISTRO CENTRAL DEL PERSONAL —LEY N¢
25.164—, de conformidad con el articulo 42 del Anexo | del Decreto N2 1421/02, el titular de la
unidad de Recursos Humanos, o la autoridad superior que ejerza la maxima responsabilidad sobre
los servicios técnico administrativos de cada jurisdiccion o entidad descentralizada, debera
informar los datos de las personas respectivas a la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con lo que se establece como Anexo al
presente articulo, y con el aplicativo que al respecto se ponga a disposicion.

Para enviar la informacion se debera utilizar los formatos y codigos establecidos en el Anexo al
presente articulo. En caso de detectar situaciones no contempladas se recabara previamente a la
OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO la debida incorporacion o codificacién segun sea el caso.



Los datos podrdan ser suministrados a través de correo electrénico firmado digitalmente, o en
forma impresa y soporte magnético, y divulgados en lo que corresponda en la pagina WEB de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA.

Las jurisdicciones y entidades descentralizadas deberan comunicar a la SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro de los CINCO (5) dias
habiles de la publicacién de la presente, la direccidén de su pagina WEB en la que deberan divulgar
la nédmina del personal que tuvieran contratado conteniendo los datos de:

1.- NUmero de Clave Unica de Identificacion Laboral;

2.- Apellidos y Nombres de la Persona Contratada;

3.- Numero del Contrato vigente, y de la Enmienda si la hubiera;
4.- Fechas de inicio y finalizacién pactadas;

5.- Tipo de Contrato; v,

6.- Porcentaje de Dedicacion.

En el supuesto que posteriormente se modificara la direccién de la pagina WEB, deberan
comunicarlo a dicha Secretaria dentro del plazo de TRES (3) dias habiles de efectuada la
modificacion.

(Articulo sustituido por art. 2° de la Resolucion N° 74/2008 de la Secretaria de la Gestién Publica
B.O. 3/6/2008. Vigencia a partir de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial)

DE LA RETRIBUCION DEL PERSONAL CONTRATADO

ARTICULO 7°. — El contratado percibira una remuneracién mensual equivalente al nivel o
categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de la jurisdiccidon u organismo
contratante, al que corresponda equipararlo segun las funciones a desarrollar y los niveles de
responsabilidad, autonomia y complejidad consecuentes.

La equiparacion retributiva con los montos correspondientes al adicional de grado, establecida en
el tercer parrafo del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164, se efectuara en los términos y de
conformidad con el régimen que establezca el Jefe de Gabinete de Ministros.

La remuneracion serd ajustada de manera directamente proporcional a la dedicacién horaria que
se fijara en el respectivo contrato.

ARTICULO 8°. — Cuando correspondiera la previsiéon de una cldusula de compensaciones
econdmicas derivadas del supuesto contemplado en el punto iv) del inciso c) del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02, se debera contar con dictamen previo favorable de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, una vez expedida la Comisién Técnica Asesora de
Politica Salarial del Sector Publico.



DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 9°. — El personal contratado sera evaluado por el superior inmediato al que reporte y
tenga jerarquia no inferior de Director o equivalente, al menos UNA (1) vez cada SEIS (6) meses de
servicios efectivos. Cuando la vigencia del contrato fuera inferior a dicha cantidad de meses, se
evaluara por el lapso de servicios prestados.

A este efecto, debera evaluarse detallada y circunstanciadamente la satisfaccion de las
actividades, estandares y resultados pactados seglin consten en los términos de referencia anexos
al contrato (Anexo A del Modelo de Contrato Tipo aprobado por Anexo Il de la presente
Resolucién).

Complementariamente resultara de aplicacidn lo dispuesto en los articulos 7°, 15, 20, 22, 23,24 y
25 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 21 del 21 de
septiembre de 1993, sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 10. — El personal debera ser notificado de su calificacién mediante entrevista personal
a celebrar durante los ultimos DIEZ (10) dias habiles previos a la finalizacidn del semestre de
servicios efectivos o del contrato, segln corresponda.

En el caso que el contratado debiera cumplimentar la obligacién establecida conforme al articulo
12 de la presente, su calificacidén y notificacién procedera una vez cumplido lo establecido en el
segundo parrafo de dicho articulo.

Cuando mediara causa justificada, las notificaciones podran ser efectuadas mediante cualquiera
de las formas previstas en el régimen de procedimiento administrativo. En caso de
disconformidad, sera de aplicacién el régimen de impugnacion de actos administrativos.

ARTICULO 11. — Aclarase que en ningln caso, la calificacidon del desempefio igual o superior a
"BUENOQ" da derecho a la renovacién o prérroga del contrato.

ARTICULO 12. — Aclarase que el personal contratado que por sus responsabilidades coordinara a
otros agentes, debera informar acerca del desempefio de los mismos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA N° 21/93, sus modificatorias y complementarias.

A tal efecto, entregara un informe en caracter de evaluador directo ante el funcionario de reporte
asignado, segun los términos pactados en el respectivo contrato, en fecha no posterior a los DIEZ
(10) dias habiles previos a la finalizacion de éste o en el término de DOS (2) dias habiles de
notificada la circunstancia por la que dejaran de coordinar a los agentes involucrados, lo que
ocurra primero.

El incumplimiento de esta obligacién queda encuadrado en los términos del inciso c) del articulo
23 del Anexo del Decreto 1421/02 y sera considerado a los efectos de su propia calificacién de
desempenio.



ARTICULO 13. — A requerimiento del titular del organismo descentralizado o jurisdiccion
contratante podra resolverse un sistema de evaluacidn del personal contratado adecuado a las
especificidades del ambito respectivo, de conformidad con lo prescripto en el ultimo parrafo del
articulo 18 del Anexo | del Decreto N° 1421/02.
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REGISTRO DEL PERSONAL CONTRATADO

RESOLUCION DE LA EX SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N¢ 48/02



CAPITULD | TIPO LC-NG' DEMOMIMACION DEL CAMPC | TABLA M=
DETOS DE LA ENTIDAD U ORGAMISMO CONTRATANTE
Z 100 Dienominacion Cficial del Organisme contratants
IDEMTIFIZACHIM I 11 Mumero de CLLLT. del Organismo contratante
ORGAMNIZATIVG c 100 Cie nominacian Oficial de la Jurisdiccicon de la que depends
C 255 Dhireccion de Pagina Web exigida por articulo 57 de la Res.
SGP M= 4802
Z 50 MNombre's (segun Documento de ldentificacion)
L8 50 Apellido's (seaun Documenta de ldentificacion)
IDEMNTIF IZACTTMN
DE RESFOMSAEBLE Il 11 Miamero de C . LLLL. (En formato PP- DOODDODDOOD-Y, donde
SEGUMN ART. 2° PP es prefijo;
cooDoDDED el namens de documento vy VW el digito verifica-
dor)
I 20 Telefono
Z 18] Ciireccion de Correo Electronico
DETOSsS DE LA PERSONA SONTRATADA
[ 50 Apeallido's {segun DUN LA ED
IDEMTIFIZACITM L9 5 Mombre’s (segun DLW LA ED
FERSOMNAL I 11 Mumero de CULLLL.
[ 1 Sewo (F =femeanino; M = masculinog)
SEXO Y EDAD
F 8 Fecha da Macimiento (segon DM LLCALE )
Il L Estado Ciwil 1
I 4 Tipo de Macionaliclad 2
SITUACIOMN SIWVIL L 20 Naciconalidad (dencominacion oficial del pais)
L& =1 Fais de Macimiento (denominacian oficial)
c 4 Maximo Mivel de Educacicon completado 3
EDLICACIOMN C 50 Titule Acacl2mico obtenido
DETOS DEL COMNTRATO
(6 4 Tipo de contrato
IDEMNTIFIZACHIMN ls] &) Numero de contrato
C 5] Humero de enmizsnda
F a8 Facha de inicio del contrato (WIIGENTE DESDE)
WIGEMC A F 8 Fecha de finalizacion del contrato (WIGEMNTE HASTA)
I 4 Codigo de Escalafon 4
I <4 Hival Escalafonario / Categoria Salarial 5
M <4 Grado Escalafonario de Equiparacicn (si correspondiera) 5]
RETRIELICIOMN %
OTROS DATOS I =] Monto Hakber Bruto Mensual
I =] Monto Hakber Brute Total
&) =2 Porcentaje de Dedicacicn Horaria
c 100 Frograma o Dependencia en el que se presta servicios
Z 40 Calle o Ruta
COOMNCI LIS LABCRAL C = Mumero o Kilometro
L8 50 Localidad ( Denominacion Cficial en mayusculas)
[ 2 Codigo de Provincia Fil
C 4 Codigo de Causal de Cese Efectivo del Contrato a8
CESE DEL CONTRHATD = = Fecha de Cese Efectivo
DETS DEL ACTO ADMINISTRATIVG DE APROBACIOM DEL COMNTHATC
] 4 Tipo de norma aprobatoria 8
Z 15 Humero de la norma aprobatoria
F =] Fecha de la norma aprobatoria
DETOS DE DIsCARACIDAD
L 1 Opcion Jukilatoria (H= Reparto; C= Capitalizacion)
C 1 Discapacidad certificada (Si = 5; Mo = M)
Z 4 Tipo de discapacidad 10
I 1 Alcance de la discapacidad (P = Parcial; T= Total)
I 10 Mumero de Ceartificado de Discapacidad
OTROS DATOS L 1 Validez del Certificado de Discapacidad (P=Permanents; T=Temporario)
FERSOMNALES F =] Fecha de emision del Certificado de Discapacidad
F =] Facha de vencimiento del Cartificado de Discapacidad
Z 20 Hazon social de la Institucicon emisora del Certificado
I 4 Fegimen de emisicon del Certificado de Discapacidad 11
L8 2 Provincia certificante de la discapacidad 7




TIPO

DOESERVACIONES

= Fechas seaun formato DODMMASAAS (2 posiciones)
i Caracteres alfanumericos
Il Caracteres numericos

TABLAS DE CODIGOS

COoODIGO

CDBESERVACIONES

SEPARADD

DIVORCLAD O

Lirsn DE HECHD

[ o I Com ] Y R R O

TIFO DE MNACIHORALIDAL

ARGEMTIMNC MNAT IV

ARGENTIMG MATURALIZADC

ARGERTIMG POR OFPCHI3MN

EXTHRAMIERD

MNIWVEL DE EDUCACIOMN

S ESTLIRICS

FPRIMARIC

CICLO BASICO SECUNMDARIC

SECLURDARID

TERZIARIC

LIMNIVERSITARIO DE PREGHADO

LIMNNWVERSITARICO DE GRADO

ESPECIALIZAC N DE POSTGRHALDD

MAESTHIA

Ciis TORA& D

T RO

COoODIGO DE ESCALAFONM

Parsonal Civil de las Fusrzas Armadas

Faersonal del Instituto Macional de Tecnolodgia Adgropec uaria

Parsonal del Instituto MNacional d=e Tecnologia Industrial

Personal de Orquestas, Coros y Ballet Macionales

Suarclaparues Macional es

FPersonal Embarcado de la Direccion Mac. de Construcciones Portuarias w Wias MNavsegablaes

Cuerpo de Administradores Gubernamentales

Profesiconal de Est. Hospitalarios v Asist. e Institutos ce Investig. ¥ Produccion Decreto MNE 27 7001

Farsonal del Sistema Macional de la Profesion Administrativa

Personal de la Comision Macional de Actividades Espacialaes

FParsonal de la Sindicatura Genaral de la MNacsicn

FParsonal Do il de las Fusrzas Armadas

Farsonal del Conssjo Macional de lnvestigaciones Cientificas y TEécnicas

Farsonal dal Ser o MNacional de Sanidact v aliclacd Agroalimantaria

Fersonal del Instituto de Obra Social del Ejercito

MIVEL ES ALAFOMNARIOVCATE GORLA SALARLAL
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ADMIMISTHAT VG o TECHRICO ADMINIS THRATIWG

AP

ARTESAMD APREMNDIE

ARTESAMO ASCOCLALE

ARTESAMC AYLUDAMTE

ARTESAMNO PRIMNCIEAL

ASISTENTE O FERATIWNVG

ALEKILLAR

BAlLARIMN
COREUTA

SUARDAPARZUE PROFESIOMAL

SlUARDAPARQIUE DE APOYO

SUARDARPARCIUE

INWVESTIGADODR ADJUMNTO

INVESTIGADOR ASISTENTE

INVESTIGADOR INDEFPEMDIEMTE

INWVESTIGADODR PRINCIEAL

INVESTIGADOR SUPERIOR

FPROFESIKOMAL ADJLIMNTC

PROFESIOMNAL ADMINISTRATIVG

PROFESIOMAL ASISTENTE

PROFESIOMNAL CLASE A o EJJERCIC IS PROFESIORNAL

PROFESIOMNAL OPERATINGC

PROFESIONMAL PRIMCIEPAL

SERWIC

T ECMIE EJERCICNKD TECHIC

TECHRICO ASISTEMTE




CoDIGO

COBSERVACIONES

(04 TECNICO ASOCIADD

00E5 TECMICD AUXILIAR

O0GE6 TECNICO OPERATINVG

ooEy TECMNICZT PRINCIPAL

TABLA N & GRADOS

- Se usaran los digitos del 00 al 27 ambaos inclusive, de confarmidad con la normativa aplicabla,
TABLA N7 FROVINCIA
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Usar “Mormas de Codificacion de Unidades Politicas”. Disposicién M™ 00388 del INDEC

TAELA M™ 8

CAUSAL DE CESE EFECTIVO DEL CONTRATO

0o FALLECIMIENTO

0ag2 REMLINC A

015 HESCISION ANTICIPADA

016 COMPLETAMIENTD DEL TERMING FIJADC
9899 CTRO

TABLA M™ G TIFC DE MORMA

003 DECISION ADMINISTRATIVA

00og RESCOLUCION

9938 COTHA

TAELA N° 10 TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
0000 NO CORRESPONDE

0o SEMSORIAL VISUAL

non2 SEMSORIAL AUDITIVA

0003 MOTORA

0004 YVISCERAL

0005 MEMTAL

000G MIETA

0007 MULTIFLE

9995 COTROS

TABLA N 14

REGIMEN DE CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD

(0

LEY M™22.434

non2 LEY N® 24,901
0a0a LEY PROVINCIAL
9999 CTRO

ANEXO Il

MODELO DE CONTRATO TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 9° DEL ANEXO DE LA LEY N° 25.164

CONTRATO N°...cvvviiiiinnen

Enlaciudad de .....cccccocviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, alos...... diasdel mesde .cooeeevvveeiiiiiininnnnnnnn del



afio 20 se celebra el presente contrato de prestacion de servicios por tiempo determinado y en
caracter transitorio en el marco de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 25.164, en su
reglamentacidn por Decreto N° 1421/2002 y normas complementarias, y en un todo de acuerdo
con los términos y condiciones particulares que mas adelante se enuncian, entre el Estado
Nacional, en adelante el CONTRATANTE, representado en este acto por
.................................................................................................................. , con domicilio real en

..................................................... delaciudad de ..........cccceeecvvvveeeennnen..nnn. POr una parte, y, por la
otra, lo hace EL/LA CONTRATADO/ A c.oooveeeeeeeeeeeeeee ettt seae e con Documento Nacional
de ldentidad N° ......cccouvvvrniiiieiiiiiinene , quien declara ser mayor de edad, de estado civil .............. ,
con estudios de nivel .............. ytitulode ..ccoovvveeecieeeee y domicilio real en

................................................................................................... de la ciudad de

El CONTRATADO declara también cumplir las condiciones y no estar incurso en los impedimentos
que para el ingreso se han establecido en los articulos 4° y 5° de la citada Ley y de su respectiva
FEEIAMENTACION. ..ocviiiiiee ettt e e e ettt e e e e et e e e e ebe e e e e eeabaeeeeeesasabeeeeaaataeaaeenssaeaeeeseeaaeennrens

1. OBJETO Y FUNCIONES.

PRIMERA: El CONTRATADO prestara servicios en caracter de ..........c........... (denominacion de la
FUNCION) ottt et e e e e et e e eeeeeesa e tbbaaeaaeeeesaeeeeessasassabaaeeeeeeeeesnsnssraneneeas
SEGUNDA: El CONTRATADO prestara sus servicios con dedicacion de ................ (LETRAS Y

NUMERO) horas semanales, de acuerdo con las necesidades del servicio, las condiciones generales
y las actividades que se enumeran, junto con los compromisos, estandares y cronograma previstos
para la obtencidn de resultados, que también suscriben las partes contratantes como Anexo A
integrante del presente contrato.

TERCERA: Las actividades a realizar por el CONTRATADO podrén sufrir modificaciones para ser
adecuadas al desarrollo del trabajo en funcion del mejor logro del cometido del contrato,
ajustandose de ser necesario el citado Anexo A.

CUARTA: EI CONTRATADO se obliga a realizar la prestacion del servicio encuadrando su conducta
contractual dentro de los términos de referencia del citado Anexo A y de las disposiciones legales
gue rigen esta contratacion, a las que declara conocer y aceptar en todos sus términos, poniendo
en su ejecucion la maxima diligencia y eficiencia y de conformidad con las practicas ajustadas al
buen ejercicio laboral, administrativo, técnico y/o profesional.

QUINTA. — EI CONTRATADO debera velar en todo momento, por proteger los intereses de la
CONTRATANTE y por no actuar en forma contraria a dichos intereses, adoptando todas las
medidas que fueren razonables para la concrecion de los servicios y resultados comprometidos.
Asimismo, el CONTRATADO serd responsable de la custodia, buen uso y conservacion de los
recursos financieros, materiales, cientificos y/o tecnoldgicos que se pongan a su disposicidn, asi



como de la debida coordinacion del/con el personal que colabore en el cometido del presente
contrato.

2 . — DIRECCION DEL CONTRATO

SEXTA. — EI CONTRATADO debera responder a las instrucciones de la Autoridad de reporte de la
qgue dependa, la que para el presente contrato es
................................................................................ en su caracter de titular de
.................................................................................................. o del funcionario o agente al que se
le asigne su representacién mediante comunicacion fehaciente efectuada al CONTRATADO.
Asimismo el CONTRATADO debera atender cuando corresponda, a los requerimientos que
formulen los 6rganos de control establecidos por la Ley N° 24.156.

SEPTIMA. — EI CONTRATADO desempefiara las tareas objeto del presente contrato en (domicilio
laboral) ........... de laciudad .................. de y estara sujeto a los métodos, horarios y normas de
trabajo que le imparta dicha Autoridad o su representante.

3. — DURACION DEL CONTRATO

OCTAVA. — El presente Contrato tendrd una vigencia de ................ (LETRA'Y NUMERO) meses a
partir del dia ...... delmesde ..cecrreeennneen. de 20 ...... hasta el dia ...... del mes de....... de 20....

NOVENA. — Se deja establecido expresamente que este contrato no importa una expectativa o
derecho a prdrroga en beneficio del CONTRATADO, pudiendo ser prorrogado o renovado
Unicamente por acuerdo entre las partes mediante la suscripcidn de otro contrato. La
continuacién en la prestacidn de servicios, una vez operado el vencimiento del presente contrato,
no importara en modo alguno la tacita reconduccién del mismo, ain cuando las tareas fijadas en
los términos de referencia excedan el plazo total fijado en la clausula anterior. El CONTRATADO
bajo ninguna circunstancia, tendra derecho al pago de servicios que declare haber cumplido o
hubiera cumplido una vez concluida la vigencia estipulada en el presente contrato.

4. — RETRIBUCION

DECIMA. — ElI CONTRATADO percibird como retribucién por sus servicios, una remuneracion
mensual equivalente a la asignada al Nivel/Categoria (LETRA/NUMERO)........ Grado ......... del
régimen establecido segun lo dispuesto por el (CITAR NORMA)....... , la que estara sujeta a las
correspondientes deducciones impositivas, previsionales y de seguridad social establecidas por la
legislacidn vigente.

5. — DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

DECIMA PRIMERA. — Los derechos, deberes y las prohibiciones que comprenden al CONTRATADO
seran los previstos en la Ley N° 25.164 para el régimen de contrataciones, su reglamentacion y
normas complementarias en todo cuanto fuera compatible con su situacion de revista, resultando
de aplicacion asimismo el régimen de incompatibilidades aprobado por Decreto N° 8566/61, y



modificatorios, y las previsiones del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias segun lo
dispuesto en el apartado Il del articulo 2° del Anexo | del Decreto N° 3413/79 y sus modificatorios
para el personal no permanente.

6. — INTRANSFERIBILIDAD

DECIMA SEGUNDA. — A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que el presente contrato es
intuitu personae, por lo que queda expresamente prohibida la cesion total o parcial del mismo.

7. — RESCISION

DECIMA TERCERA. — Cada una de las partes podra rescindir en cualquier momento el presente
contrato notificando por escrito a la otra parte con una anticipacion no inferior a TREINTA (30)
dias. La rescision del contrato por parte de la Administracion Publica Nacional operara de pleno
derecho con la sola comunicacidn fehaciente dada por escrito al CONTRATADO y procedera sin
expresion de causa y sin conceder derecho a indemnizacién o compensacion alguna en favor del
CONTRATADO.

El CONTRATADO debera prestar servicios hasta la completa finalizacién del periodo antes citado.
8. — DERECHO DE PROPIEDAD

DECIMA CUARTA. — Los derechos de propiedad de autor y de reproduccidn, asi como cualquier
otro derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo, estudio
u obra producida como consecuencia de este contrato perteneceran exclusivamente a la
CONTRATANTE. Ello no obstara a que se proceda a la debida identificacion del CONTRATADO
como autor, coautor o colaborador, seguin corresponda.

9. — INFORMACION NO PUBLICADA. CONFIDENCIAL

DECIMA QUINTA. — EI CONTRATADO no podr3, sin perjuicio de los deberes y prohibiciones
establecidos en las Leyes Nros. 25.164 y 25.188, comunicar a persona alguna, la informacién no
publicada o de caracter confidencial de la que haya tenido conocimiento con motivo de la
ejecucién de las obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que asi lo requiera su
cometido o que la CONTRATANTE lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo.

Esta obligacidn de reserva o confidencialidad seguira en vigor auin después del vencimiento del
plazo de la rescision o resolucidn del presente contrato, haciéndose responsable el CONTRATADO
de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusidon de datos o informes no publicados.

10. — COMPETENCIA

DECIMA SEXTA. — A los efectos legales que pudieran surgir sobre las previsiones o aplicacion del
presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién del Fuero en lo Contencioso
Administrativo con asiento en .................. , constituyendo las partes, domicilio legal: el



CONTRATANTE en ....... y el CONTRATADO en ......... renunciando expresamente a cualquier otro
fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

FIRMA'Y ACLARACION DEL CONTRATADO FIRMA'Y ACLARACION POR LA CONTRATANTE
D.N.I. N° D.N.I. N°
CARGO
AHEND A

TERMNDE DE REFERENCI INTEGRANTES DEL CONTRATO M. ..

1, CENCRIMACION DE LS FLNODH

2 WVELTATEGORIA CRADD EECALAFON

2 QBIETTWD GENERAL

4. QBIETIYVOE ESPECIRCOS

B — ACTIWIOADESTAREAS & —PRESLLTAGS I — EETANDARES 8, —FECHA TE CETEMCION
Erumers para cada resubads FARCIALESY FHALES CLANTIY CUALITETWCE [E RESLLTADOS

B -— DEPEMDERCIA

10.— AUTORIDAD DE REPORTE

WERECOHREVISION N ... scomdednen . = los dmsdadmesde ... de 3.

FIREAA FIRKA

APELLIDCSY NOMBRES DEL CONTRATADD: AFELLOOEY NOMERES [EL CONTRAANTE
DHLN DLW WP

CARGD

Antecedentes Normativos

- Articulo 6° sustituido por art. 1° de la Resolucion N° 8/2005 de la Subsecretaria de la Gestion

Publica B.O. 17/8/2005. Vigencia: a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial.



